
7 2018（平成30年）

国　税／ 6月分源泉所得税の納付 7月10日
国　税／ 納期の特例を受けた源泉所得税（1月～6月

分）の納付 7月10日
国　税／ 所得税予定納税額の減額承認申請 7月17日
国　税／ 所得税予定納税額第1期分の納付 7月31日
国　税／ 5月決算法人の確定申告（法人税・消費税

等）、11月決算法人の中間申告 7月31日
国　税／ 8月、11月、2月決算法人の消費税の中間申告

（年3回の場合） 7月31日
地方税／ 固定資産税（都市計画税）第2期分の納付

 市町村の条例で定める日
労　務／ 社会保険の報酬月額算定基礎届 7月10日
労　務／ 労働保険料（概算・確定）申告書の提出・（全

期・１期分）の納付 7月10日
労　務／ 障害者・高齢者雇用状況報告 7月17日
労　務／ 労働者死傷病報告（4月～6月分） 7月31日

　全国どこでも法的トラブルの解決に必要な
情報やサービスが受けられるよう、総合法律
支援法に基づき平成18年４月に設立された法
務省所管の法人。正式名称は日本司法支援セ
ンター。今年１月からは、新たに認知機能が
十分でない者及びDV、ストーカー被害者へ
の法律相談等が業務に追加されました。

ワンポイント 法テラス
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７月号─2

　
都
市
部
で
は
一
部
不
動
産
バ
ブ
ル

に
な
っ
て
い
る
も
の
の
賃
貸
マ
ン
シ

ョ
ン
を
建
て
れ
ば
黙
っ
て
い
て
も
儲

か
る
、
と
い
う
時
代
で
は
も
う
あ
り

ま
せ
ん
。
と
り
あ
え
ず
相
続
対
策
と

い
う
気
持
ち
で
賃
貸
マ
ン
シ
ョ
ン
を

建
て
る
と
失
敗
す
る
危
険
が
多
く
あ

り
ま
す
。
マ
ン
シ
ョ
ン
経
営
は
難
し

い
、
と
の
自
覚
を
持
っ
て
、
十
年
〜

十
五
年
先
を
見
越
し
た
経
営
計
画
を

立
て
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

１
．
三
つ
の
相
続
対
策

　
相
続
対
策
に
は
大
き
く
分
け
て
次

の
三
つ
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑴
　
揉
め
な
い
対
策
…
遺
言
作
成
・

遺
留
分
の
考
慮
等

⑵
　
相
続
税
を
納
め
る
お
金
を
貯
め

る
…
生
命
保
険
・
土
地
の
売
却
等

⑶
　
財
産
評
価
を
圧
縮
す
る
…
土
地

活
用
・
不
動
産
投
資
等

　
ま
ず
は
、
揉
め
な
い
よ
う
に
し
な

け
れ
ば
、
何
の
た
め
に
財
産
を
築
い

て
き
た
の
か
わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。
次
に
、
相
続
税
は
現
金

で
納
付
す
る
こ
と
が
原
則
で
す
の
で
、

納
税
資
金
を
貯
め
る
こ
と
も
大
切
な

こ
と
で
す
し
、
納
税
資
金
が
確
保
で

き
て
い
れ
ば
、
あ
る
意
味
相
続
対
策

は
で
き
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

最
後
が
財
産
評
価
の
圧
縮
で
、
土
地

活
用
、
例
え
ば
賃
貸
マ
ン
シ
ョ
ン
の

建
設
は
、
不
動
産
の
評
価
を
下
げ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
マ
ン
シ
ョ
ン

建
設
資
金
の
借
入
な
ど
負
債
を
抱
え

る
リ
ス
ク
も
あ
る
の
で
、
慎
重
に
考

え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
以
下
、
失
敗

し
な
い
土
地
活
用
の
ポ
イ
ン
ト
・
土

地
活
用
で
成
功
す
る
た
め
の
視
点
を

考
え
て
み
ま
す
。

２
．
失
敗
し
な
い 

　
　
土
地
活
用
の
ポ
イ
ン
ト

⑴
　
土
地
活
用
の
目
的
を
明
確
に
す
　
　

る　「
土
地
活
用
」
と
一
言
で
言
っ
て

も
、そ
の
活
用
方
法
は
様
々
で
す
。

そ
の
土
地
を
使
っ
て
何
を
し
た
い

の
か
と
い
う
「
目
的
」、
例
え
ば
相

続
税
対
策
な
の
か
、
所
得
税
対
策

な
の
か
、
固
定
資
産
税
対
策
な
の

か
、
な
ど
に
よ
っ
て
活
用
方
法
は

変
わ
っ
て
き
ま
す
。

　
ど
の
活
用
方
法
が
最
適
な
の
か

は
、
立
地
条
件
や
市
場
の
動
向
も

あ
わ
せ
て
検
討
を
重
ね
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
も
、
多
く

の
地
主
の
方
が
行
っ
て
い
る
活
用

は
「
ア
パ
ー
ト
や
マ
ン
シ
ョ
ン
な

ど
賃
貸
建
物
の
建
築
」
で
す
が
、

そ
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
節
税
効
果
、

安
定
し
た
収
入
の
確
保
な
ど
が
あ

り
ま
す
。
ま
ず
は
、
な
ぜ
土
地
活

用
を
す
る
必
要
が
あ
る
の
か
、
土

地
活
用
を
す
る
目
的
か
ら
明
確
に

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

⑵
　
最
適
な
活
用
方
法
を
決
め
る

　
土
地
活
用
の
種
類
は
、「
建
物

を
建
て
て
貸
す
」「
土
地
だ
け
を

貸
す
」「
土
地
を
貸
し
、
建
物
は

建
て
て
も
ら
う
」
の
三
つ
に
分
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ

の
特
徴
や
効
果
を
比
較
し
、
土
地

活
用
を
計
画
し
て
い
る
土
地
の
最

適
な
活
用
方
法
を
決
め
て
い
く
こ

と
が
大
切
で
す
。

①
　
建
物
を
建
て
て
貸
す

　
　
賃
貸
マ
ン
シ
ョ
ン
、
賃
貸
ア

パ
ー
ト
、
戸
建
賃
貸
、
高
齢
者

住
宅
、
店
舗
ビ
ル
等

②
　
土
地
だ
け
を
貸
す

　
　
駐
車
場
、
コ
イ
ン
パ
ー
キ
ン

グ
、
ト
ラ
ン
ク
ル
ー
ム
、
貸
し

農
園
等

③
　
土
地
を
貸
し
、
建
物
は
建
て

て
も
ら
う

　
　
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
レ
ス
ト
ラ
ン
、
ス

ー
パ
ー
銭
湯
、
ホ
テ
ル
等

３
．
土
地
活
用
で
成
功
す
る
た
め
の

　
　
三
つ
の
視
点

　
土
地
活
用
で
失
敗
し
な
い
、
土
地

活
用
で
成
功
す
る
た
め
に
は
ど
う
す

れ
ば
よ
い
か
と
い
う
ポ
イ
ン
ト
は
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
特
に
次
の
三

つ
の
視
点
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
こ
の
三
つ
の
視
点
で
土
地
活

用
を
考
え
て
い
け
ば
、
成
功
す
る
確

率
が
大
き
く
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

土
地
活
用
は
相
続
対
策
に
適
し
て
い

る
と
は
い
え
、
こ
れ
か
ら
は
「
収
益

性
を
考
え
る
」
こ
と
が
大
切
に
な
っ

て
き
ま
す
。

　
ま
た
、
賃
貸
事
業
に
は
次
の
よ
う

な
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の

問
題
点
に
ど
う
対
処
し
て
い
く
か
、

相続対策と
土地活用のポイント



3─７月号

事
前
に
方
向
性
を
決
め
て
お
け
ば
、

健
全
な
ア
パ
ー
ト
・
マ
ン
シ
ョ
ン
経

営
が
可
能
と
な
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

も
し
、
そ
の
対
策
を
怠
れ
ば
、
気
づ

か
な
い
う
ち
に
家
賃
が
下
が
り
ジ
リ

貧
に
な
っ
て
い
き
、
手
を
打
ち
た
く

て
も
打
て
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
い

う
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
の
で
、

注
意
が
必
要
で
す
。

〈
賃
貸
事
業
の
リ
ス
ク
〉

①
　
家
賃
の
下
落
（
当
然
、
下

が
っ
て
く
る
と
認
識
し
て
お

く
べ
き
）

②
　
空
き
室
率
の
増
加

③
　
間
取
り
の
陳
腐
化
（
時
代

の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
な
く
な
る
）

④
　
滞
納
の
増
加

⑤
　
犯
罪
で
の
被
害

⑥
　
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
・
リ
フ
ォ

ー
ム
費
用
の
増
加

⑦
　
大
規
模
修
繕
の
資
金
の
捻

出
⑧
　
金
利
の
増
加

　
　
　
　
　
　
　
な
ど

⑴
　
投
資
分
析
の
視
点

　
ア
パ
ー
ト
・
マ
ン
シ
ョ
ン
経
営

の
出
発
点
は
、
投
資
分
析
に
あ
る

と
い
え
ま
す
。
そ
の
物
件
が
確
実

な
利
益
を
も
た
ら
す
も
の
か
ど
う

か
の
判
断
は
、「
投
資
」
と
い
う

側
面
か
ら
厳
密
な
分
析
を
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
単
純
に
「
利
回

り
が
○
％
以
上
あ
れ
ば
よ
い
」
と

い
う
よ
う
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
資
金
繰
り
表
を
作
成
し
て
収

益
性
と
安
全
性
を
見
て
、十
年
先
・

十
五
年
先
の
事
業
収
支
も
予
想
し
、

そ
れ
を
き
ち
ん
と
把
握
し
て
お
く

こ
と
で
、
返
済
や
空
室
な
ど
の
リ

ス
ク
を
見
極
め
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑵
　
市
場
分
析
の
視
点

　
例
え
ば
、
新
し
い
マ
ン
シ
ョ
ン

を
建
て
る
立
地
と
し
て
一
番
良
い

の
は
ど
ん
な
場
所
だ
と
思
わ
れ
ま

す
か
？
ま
だ
マ
ン
シ
ョ
ン
が
一
つ

も
建
設
さ
れ
て
い
な
い
地
域
で
し

ょ
う
か
？
実
は
、
マ
ン
シ
ョ
ン
を

建
設
す
る
場
所
と
し
て
は
、
も
う

す
で
に
マ
ン
シ
ョ
ン
の
あ
る
地
域

の
方
が
望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
そ
の
理
由
は
、
そ
の
地
域
に

マ
ン
シ
ョ
ン
に
対
す
る
確
実
な
ニ

ー
ズ
が
あ
る
か
ら
で
す
。
す
で
に

部
屋
を
借
り
て
い
て
、
空
室
を
探

し
て
い
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
す

ぐ
近
く
に
も
っ
と
条
件
の
よ
い
賃

貸
マ
ン
シ
ョ
ン
が
建
設
さ
れ
れ
ば
、

そ
ち
ら
に
引
っ
越
す
こ
と
を
考
え

る
人
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　
ま
た
、
市
場
調
査
が
し
や
す
い

と
い
う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。

す
で
に
そ
の
地
域
の
マ
ン
シ
ョ
ン

で
生
活
し
て
い
る
人
が
い
る
と
い

う
こ
と
は
、
ど
う
い
う
部
分
に
不

満
を
感
じ
て
い
る
の
か
な
ど
、
実

態
に
基
づ
い
た
正
確
な
市
場
調
査

が
で
き
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　
そ
し
て
、
そ
の
地
域
の
賃
貸
マ

ン
シ
ョ
ン
の
家
賃
の
相
場
や
基
本

的
な
設
備
と
い
っ
た
こ
と
も
調
べ

れ
ば
わ
か
り
ま
す
。
何
も
な
い
場

所
に
新
し
く
作
る
こ
と
よ
り
も
、

時
に
は
す
で
に
あ
る
場
所
だ
か
ら

こ
そ
好
条
件
で
経
営
を
進
め
る
こ

と
が
で
き
る
と
い
う
場
合
も
あ
り

ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
の
賃
貸
住
宅
は
、
市

場
調
査
に
よ
り
、
①
「
需
要
と
供

給
」
の
バ
ラ
ン
ス
を
調
べ
、②
「
入

居
者
タ
ー
ゲ
ッ
ト
」
を
確
定
し
、

③
「
適
正
家
賃
」「
空
室
率
」
を

算
出
す
る
こ
と
が
大
切
に
な
っ
て

く
る
で
し
ょ
う
。「
入
居
者
が
求

め
て
い
る
け
れ
ど
、
地
域
に
な
い

間
取
り
」
の
マ
ン
シ
ョ
ン
を
作
る

こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　
入
居
者
層
を
絞
っ
て
し
ま
う
こ

と
は
、
ど
ん
な
人
で
も
喜
ん
で
住

み
た
い
と
思
え
る
環
境
と
は
離
れ

て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

そ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー（
女
性
専
用
・

ペ
ッ
ト
共
生
・
防
犯
等
）
に
確
実

に
需
要
が
あ
る
な
ら
ば
、
空
室
は

埋
ま
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑶
　
税
金
対
策
の
視
点

　
こ
れ
か
ら
の
時
代
、
賃
貸
ア
パ

ー
ト
・
マ
ン
シ
ョ
ン
オ
ー
ナ
ー
も

経
営
者
の
意
識
を
強
く
持
つ
必
要

が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
税
金
の
知
識
を
学
び
、
数
字

的
な
こ
と
や
利
回
り
な
ど
、
き
ち

ん
と
現
実
的
な
目
標
を
立
て
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
経
営

方
針
や
中
期
経
営
計
画
、
年
度
経

営
計
画
な
ど
を
作
成
す
る
よ
う
に

す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
節
税
対
策
の
面
か
ら
考
え
る
と

ど
の
よ
う
な
建
物
を
建
て
れ
ば
よ

い
の
か
？
ど
の
よ
う
な
構
造
で
建

て
れ
ば
よ
い
の
か
？
な
ど
を
考
え
、

き
ち
ん
と
し
た
経
営
計
画
を
持
っ

た
う
え
で
、
土
地
活
用
を
始
め
る

こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。



７月号─4

１
　
創
設
の
背
景

　
中
小
企
業
経
営
者
の
高
齢
化
が
進

み
、
今
後
五
年
間
で
三
十
万
人
以
上

が
七
十
歳
（
平
均
引
退
年
齢
）
を
超

え
る
一
方
、
そ
の
半
数
以
上
の
経
営

者
が
事
業
承
継
の
準
備
を
終
え
て
い

ま
せ
ん
。
事
業
承
継
の
円
滑
な
実
施

は
、
事
業
が
継
続
さ
れ
る
こ
と
に
よ

る
雇
用
の
維
持
に
加
え
、
休
廃
業
企

業
の
う
ち
一
定
数
は
経
常
利
益
が
黒

字
で
あ
る
こ
と
等
も
踏
ま
え
る
と
、

地
域
経
済
の
維
持
・
活
力
向
上
の
観

点
で
も
極
め
て
重
要
で
す
。

　
そ
こ
で
、
平
成
三
十
年
度
税
制
改

正
で
は
、
事
業
を
譲
り
受
け
た
り
相

続
し
た
後
継
者
が
、
そ
の
会
社
を
経

営
し
て
い
く
場
合
に
は
、
後
継
者
が

納
付
す
べ
き
相
続
税
や
贈
与
税
の
う

ち
、
そ
の
相
続
・
贈
与
の
あ
っ
た
非

上
場
株
式
等
（
一
定
の
部
分
）
に
係

る
相
続
税
・
贈
与
税
の
納
税
が
猶
予

さ
れ
、
一
定
の
場
合
に
は
免
除
さ
れ

る
「
事
業
承
継
税
制
」
に
つ
い
て
、

こ
れ
ま
で
の
措
置
に
加
え
、
税
負
担

の
軽
減
や
、
雇
用
継
続
・
事
業
継
続

等
の
各
種
要
件
を
見
直
す
こ
と
で
、

中
小
企
業
経
営
者
の
事
業
承
継
を
よ

り
一
層
後
押
し
し
、
事
業
の
継
続
・

発
展
を
通
じ
た
地
域
経
済
・
雇
用
の

維
持
・
活
性
化
を
図
る
「
事
業
承
継

税
制
の
特
例
」
が
一
〇
年
間
の
時
限

措
置
と
し
て
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

２
　
特
例
の
内
容

　
こ
の
特
例
（
特
例
措
置
）
は
、
平

成
三
十
年
四
月
一
日
以
後
五
年
以
内

に
、
事
業
後
継
者
や
承
継
時
ま
で
の

経
営
見
通
し
等
が
記
載
さ
れ
た
特
例

承
継
計
画
の
作
成
を
行
う
な
ど
一
定

の
要
件
の
下
、
相
続
・
贈
与
に
よ
る

事
業
承
継
を
行
う
場
合
に
、
既
存
の

事
業
承
継
税
制
（
一
般
措
置
）
に
代

え
て
適
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
（
図

表
1
参
照
）。

⑴

　猶
予
対
象
株
式
の
制
限
の
撤
廃

　
一
般
措
置
で
は
、
納
税
猶
予
の
対

象
と
な
る
の
は
総
株
式
の
最
大
三
分

の
二
ま
で
で
す
が
、
特
例
措
置
で
は

全
株
式
が
対
象
と
な
り
ま
す
。

⑵

　納
税
猶
予
割
合
の
引
上
げ

　
一
般
措
置
で
は
、
相
続
し
た
株
式

等
に
係
る
猶
予
割
合
は
八
〇
％
で
す

が
、
特
例
措
置
で
は
こ
れ
が
一
〇
〇

％
に
拡
大
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑶

　雇
用
確
保
要
件
の
弾
力
化

　
一
般
措
置
で
は
、
承
継
後
五
年
間

平
均
で
雇
用
の
八
割
を
維
持
す
る
要

件
（
雇
用
確
保
要
件
）
を
満
た
せ
な

か
っ
た
場
合
に
は
猶
予
さ
れ
た
贈
与

税
・
相
続
税
を
全
額
納
付
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
特
例
措
置

で
は
、
雇
用
確
保
要
件
を
満
た
さ
な

い
場
合
で
も
、
そ
の
満
た
せ
な
い
理

由
を
記
載
し
た
書
類
（
認
定
経
営
革

新
等
支
援
機
関
の
意
見
が
記
載
さ
れ

て
い
る
も
の
）
を
都
道
府
県
に
提
出

す
る
こ
と
で
、
納
税
猶
予
が
継
続
さ

れ
ま
す
。

⑷

　複
数
の
後
継
者
へ
の
贈
与
・
相

続
に
対
象
を
拡
大

　
従
来
、
代
表
権
を
有
す
る
又
は
有

し
て
い
た
先
代
経
営
者
か
ら
一
人
の

後
継
者
へ
の
承
継
が
対
象
で
し
た
が
、

特
例
措
置
で
は
、
中
小
企
業
経
営
の

実
情
に
合
わ
せ
た
多
様
な
事
業
承
継

を
行
え
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
親
族

外
を
含
む
複
数
の
株
主
か
ら
、
代
表

者
で
あ
る
後
継
者
（
最
大
三
人
）
へ

の
承
継
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。
な

お
、
一
般
措
置
で
も
、
複
数
の
株
主

か
ら
の
承
継
に
つ
い
て
は
可
能
と
な

り
ま
し
た
。

⑸

　経
営
環
境
の
変
化
に
対
応
し
た

減
免
制
度
の
創
設

　
一
般
措
置
で
は
、
後
継
者
が
自
主

廃
業
や
売
却
を
行
う
際
、
経
営
環
境

の
変
化
に
よ
り
株
価
が
下
落
し
た
場

合
で
も
、
承
継
時
の
株
価
を
も
と
に

贈
与
税
等
を
納
税
す
る
た
め
、
過
大

な
税
負
担
が
生
じ
る
ケ
ー
ス
が
あ
り

ま
し
た
。

　
特
例
措
置
で
は
、
特
例
経
営
承
継

期
間
経
過
後
に
、
過
去
三
年
間
の
う

ち
二
年
以
上
赤
字
の
場
合
な
ど
、
事

業
の
継
続
が
困
難
な
一
定
の
事
由
が

創設された
事業承継税制の
特例のポイント
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生
じ
た
場
合
に
特
例
措
置
の
適
用
に

係
る
非
上
場
株
式
等
の
譲
渡
等
を
し

た
場
合
に
は
、
そ
の
対
価
の
額
（
相

続
税
評
価
額
の
五
割
が
下
限
）
を
基

に
相
続
（
贈
与
）
税
額
等
を
再
計
算

し
、
再
計
算
し
た
税
額
と
直
前
配
当

等
の
金
額
と
の
合
計
額
が
当
初
の
納

税
猶
予
額
を
下
回
る
場
合
に
は
、
そ

の
差
額
が
免
除
さ
れ
ま
す
。

３
　
適
用
要
件

　
特
例
を
適
用
す
る
た
め
に
は
、
先

代
経
営
者
、
後
継
者
、
会
社
に
次
の

よ
う
な
要
件
が
必
要
で
す
（
図
表
２

参
照
）。

　
ま
た
、
認
定
経
営
革
新
等
支
援
機

関
の
所
見
を
記
載
し
た
特
例
承
継
計

画
の
提
出
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
同

支
援
機
関
と
し
て
は
、
税
理
士
、
商

工
会
議
所
、
金
融
機
関
、
民
間
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
等
が
あ
り
ま
す
が
、

税
理
士
が
約
四
分
の
三
を
占
め
て
い

ま
す
。

４
　
適
用
期
日

　
こ
の
特
例
は
、
平
成
三
十
年
一
月

一
日
か
ら
三
十
九
年
十
二
月
三
十
一

日
ま
で
の
間
に
贈
与
等
に
よ
り
取
得

す
る
財
産
に
係
る
贈
与
税
又
は
相
続

税
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
ま
す
。

図表２　適用要件
相続時精算課税制度と併用可

【先代経営者の主な要件】
・会社の代表者（であるorだった）
・相続又は一括贈与時点で、先代経営者
　と同族関係者で発行済議決権株式総数
　の50％超の株式を保有かつ同族内で筆
　頭株主である

【贈与の場合には次の要件が追加】
・代表を退任（するorしている）

【後継者の主な要件】
（1つの会社で適用される者は 3人まで）
・会社の代表者である
・この相続又は贈与により、後継者と同
　族関係者で総議決権数の50％超を保
　有かつ同族内で筆頭株主（後継者が複
　数の場合には、それぞれ２位、３位※）
　となる
　※少なくとも総議決権数の10％は保有

【贈与の場合には次の要件が追加】
・20歳以上
・役員就任後３年経過

【認定対象会社の主な要件】
・承継法上の中小企業者
　（特例有限会社、持分会社も対象、医療法人は対象外）
・非上場会社である
・資産管理会社に該当しない

業　種
製造業ほか
卸売業
小売業
サービス業

資本金
3億円以下
1億円以下
5千万円以下

又は 従業員数
300人以下
100人以下
50人以下
100人以下

後継者先代
経営者

その他
株主

会　社

株式の相続又は
一括贈与

推定相続人でなくても、
相続時精算課税制度の適用可

図表１　特例措置と一般措置の比較　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（国税庁資料）
特例措置 一般措置

事前の計画策定等
５年以内の特例承継計画の提出

 平成30年（2018年）４月１日から
 平成35年（2023年）３月31日まで

不要

適用期限
10年以内の贈与・相続等

 平成30年（2018年）１月１日から
 平成39年（2027年）12月31日まで

なし

対象株数 全株式 総株式数の最大３分の２まで
納税猶予割合 100％ 贈与：100％　相続：80％
承継パターン 複数の株主から最大３人の後継者 複数の株主から１人の後継者

雇用確保要件 弾力化 承継後５年間
平均８割の雇用維持が必要

事業の継続が困難な事
由が生じた場合の免除 あり なし

相続時精算課税の適用 60歳以上の者から
20歳以上の者への贈与

60歳以上の者から20歳以上の
推定相続人・孫への贈与
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従
来
「
職
場
意
識
改
善
助
成
金
」

と
し
て
支
給
さ
れ
て
い
た
も
の
が
、

平
成
三
十
年
四
月
か
ら
「
時
間
外
労

働
等
改
善
助
成
金
」
に
改
称
さ
れ
、

内
容
の
拡
充
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
助
成
金
は
、
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
等
に
円
滑
に
対
応
す
る
た

め
、
生
産
性
を
高
め
な
が
ら
労
働
時

間
の
短
縮
等
に
取
り
組
む
中
小
事
業

主
に
対
し
て
助
成
さ
れ
る
も
の
で
、

五
つ
の
コ
ー
ス
に
細
分
化
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
そ
れ
で
は
、
各
コ
ー
ス
の
概
要
を

見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

一

　時
間
外
労
働
上
限
設
定
コ
ー
ス

㈠

　コ
ー
ス
概
要

　
時
間
外
労
働
の
上
限
設
定
を
行
う

こ
と
を
目
的
と
し
て
所
定
の
取
組
を

実
施
し
、
改
善
の
成
果
を
上
げ
た
事

業
主
に
対
し
て
、
そ
の
経
費
の
一
部

を
助
成
す
る
も
の
で
す
。

　
取
組
例
を
挙
げ
ま
す
。

・
　
労
務
管
理
担
当
者
に
対
す
る
研

修
・
　
労
働
者
に
対
す
る
研
修
、
周
知
、

啓
発

・
　
外
部
専
門
家
に
よ
る
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ

・
　
就
業
規
則
等
の
作
成
（
時
間
外
・

休
日
労
働
に
関
す
る
規
定
の
整
備

な
ど
）

・
　
労
務
管
理
用
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の

導
入
　
な
ど

㈡

　成
果
目
標
の
設
定

　
次
の
成
果
目
標
の
達
成
を
目
指
し

て
実
施
し
ま
す
。

《
成
果
目
標
》

　
事
業
実
施
計
画
で
指
定
し
た
全
て

の
事
業
場
に
お
い
て
、
三
六
協
定
に

よ
り
延
長
す
る
労
働
時
間
数
を
短
縮

し
、
以
下
の
い
ず
れ
か
の
上
限
を
設

定
し
た
も
の
を
、
労
働
基
準
監
督
署

に
届
け
出
ま
す
。

①
　
時
間
外
労
働
時
間
数
で
月
四
十

五
時
間
以
下
、
か
つ
、
年
間
三
百

六
十
時
間
以
下

②
　
時
間
外
労
働
時
間
数
で
月
四
十

五
時
間
を
超
え
月
六
十
時
間
以
下
、

か
つ
、
年
間
七
百
二
十
時
間
以
下

③
　
時
間
外
労
働
時
間
数
で
月
六
十

時
間
を
超
え
、
時
間
外
労
働
時
間

数
お
よ
び
法
定
休
日
に
お
け
る
労

働
時
間
数
の
合
計
で
月
八
十
時
間

以
下
、
か
つ
、
時
間
外
労
働
時
間

数
で
年
間
七
百
二
十
時
間
以
下

　
な
お
、
こ
れ
ら
の
成
果
目
標
に
加

え
て
、
週
休
二
日
制
の
導
入
に
向
け

て
、
四
週
当
た
り
五
日
か
ら
八
日
以

上
の
範
囲
内
で
休
日
を
増
加
さ
せ
る

こ
と
を
成
果
目
標
に
加
え
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

㈢

　助
成
額

　
次
の
い
ず
れ
か
の
う
ち
低
い
額
が

助
成
さ
れ
ま
す
。

①
　
一
企
業
当
た
り
上
限
二
百
万
円

②
　
上
限
設
定
の
上
限
額
（
事
業
実

施
前
の
時
間
外
労
働
時
間
数
等
お

よ
び
設
定
し
た
成
果
目
標
に
応
じ
、

五
十
万
円
か
ら
百
五
十
万
円
）
お

よ
び
休
日
加
算
額
（
休
日
増
加
数

に
応
じ
、
二
十
五
万
円
か
ら
百
万

円
）
の
合
計
額

③
　
対
象
経
費
の
合
計
額
×
補
助
率

四
分
の
三
（
ま
た
は
五
分
の
四
）

二

　勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
導
入
コ

ー
ス

㈠

　コ
ー
ス
概
要

　
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
泫
制
度
を

導
入
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
所

定
の
取
組
を
実
施
し
、
改
善
の
成
果

を
上
げ
た
事
業
主
に
対
し
て
、
そ
の

経
費
の
一
部
を
助
成
す
る
も
の
で
す
。

当
コ
ー
ス
も
前
述
の
「
一
　
時
間
外

労
働
上
限
設
定
コ
ー
ス
」
と
同
様
の

取
組
の
う
ち
、
い
ず
れ
か
一
つ
以
上

を
実
施
し
ま
す
。

泫
　
本
助
成
金
で
い
う
「
勤
務
間
イ

ン
タ
ー
バ
ル
」
と
は
、
休
息
時
間

数
を
問
わ
ず
、
就
業
規
則
等
に
お

い
て
「
終
業
か
ら
次
の
始
業
ま
で

の
休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
を

定
め
て
い
る
も
の
」を
指
し
ま
す
。

㈡

　成
果
目
標
の
設
定

　
事
業
主
が
事
業
実
施
計
画
で
指
定

し
た
す
べ
て
の
事
業
場
に
お
い
て
、

休
息
時
間
数
が
「
九
時
間
以
上
十
一

時
間
未
満
」
ま
た
は
「
十
一
時
間
以

上
」
の
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
導

入
す
る
こ
と
を「
成
果
目
標
」と
し
、

そ
の
達
成
を
目
指
し
て
実
施
し
ま
す
。

㈢

　助
成
額

　
対
象
経
費
の
合
計
額
に
補
助
率
四

分
の
三
（
ま
た
は
五
分
の
四
）
を
乗

じ
た
額
（
休
息
時
間
数
お
よ
び
取
組

内
容
に
応
じ
、
二
十
万
円
か
ら
五
十

万
円
の
上
限
額
あ
り
）
が
助
成
さ
れ

ま
す
。

三

　職
場
意
識
改
善
コ
ー
ス

㈠

　コ
ー
ス
概
要

　
所
定
外
労
働
時
間
の
削
減
、
年
次

時
間
外
労
働
等

改
善
助
成
金



7─７月号

有
給
休
暇
取
得
促
進
に
取
り
組
む
こ

と
等
を
目
的
と
し
て
、
所
定
の
取
組

を
実
施
し
、
改
善
の
成
果
を
上
げ
た

事
業
主
に
対
し
て
、
そ
の
経
費
の
一

部
を
助
成
す
る
も
の
で
す
。

　
当
コ
ー
ス
も
前
述
の
「
一
　
時
間

外
労
働
上
限
設
定
コ
ー
ス
」
と
同
様

の
取
組
の
う
ち
、
い
ず
れ
か
一
つ
以

上
を
実
施
し
ま
す
。

㈡

　成
果
目
標
の
設
定

　「
成
果
目
標
」
の
達
成
を
目
指
し
て

実
施
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
こ

こ
で
は
目
標
設
定
の
一
部
を
掲
載
し

ま
す
。

①
　
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進

　
　
労
働
者
の
年
次
有
給
休
暇
の
年

間
平
均
取
得
日
数
を
四
日
以
上
増

加
さ
せ
る

②
　
所
定
外
労
働
の
削
減

　
　
労
働
者
の
月
間
平
均
所
定
外
労

働
時
間
数
を
五
時
間
以
上
削
減
さ

せ
る

㈢

　助
成
額

　
次
の
ど
ち
ら
か
低
い
方
の
額
と
さ

れ
ま
す
。

①
　
対
象
経
費
の
合
計
額
×
補
助
率

（
目
標
の
内
容
と
達
成
状
況
に
応

じ
、
二
分
の
一
か
ら
五
分
の
四
）

②
　
一
企
業
当
た
り
上
限
額
（
目
標

の
内
容
と
達
成
状
況
に
応
じ
、

五
十
万
円
か
ら
百
五
十
万
円
）

四

　団
体
推
進
コ
ー
ス

㈠

　コ
ー
ス
概
要

　
三
社
以
上
で
組
織
す
る
中
小
企
業

の
事
業
主
団
体
に
お
い
て
、
傘
下
企

業
の
労
働
時
間
短
縮
や
賃
金
引
上
げ

に
向
け
た
生
産
性
向
上
に
資
す
る
取

組
に
対
し
て
、
そ
の
経
費
を
助
成
す

る
も
の
で
す
。
市
場
調
査
の
事
業
、

新
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
開
発
・
実
験
の

事
業
な
ど
対
象
と
な
る
取
組
が
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

㈡

　成
果
目
標
の
設
定

　「
事
業
主
団
体
等
が
事
業
実
施
計

画
で
定
め
る
時
間
外
労
働
の
削
減
又

は
賃
金
引
上
げ
に
向
け
た
改
善
事
業

の
取
組
を
行
い
、
構
成
事
業
主
の
二

分
の
一
以
上
に
対
し
て
そ
の
取
組
又

は
取
組
結
果
を
活
用
す
る
こ
と
。」

を
成
果
目
標
と
し
、
そ
の
達
成
を
目

指
し
て
実
施
し
ま
す
。

㈢

　助
成
額

　
次
の
い
ず
れ
か
の
う
ち
低
い
額
が

助
成
さ
れ
ま
す
。

①
　
対
象
経
費
の
合
計
額
（
支
給
対

象
と
な
る
取
組
ご
と
に
上
限
額
の

定
め
あ
り
）

②
　
総
事
業
費
か
ら
収
入
額
を
控
除

し
た
額
（
例
　
試
作
品
を
試
験
的

に
販
売
し
、
収
入
が
発
生
す
る
場

合
な
ど
）

③
　
上
限
額
五
百
万
円
（
一
定
要
件

に
該
当
す
る
と
き
は
、一
千
万
円
）

五

　テ
レ
ワ
ー
ク
コ
ー
ス

㈠

　コ
ー
ス
概
要

　
在
宅
ま
た
は
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ

ス
に
お
い
て
就
業
す
る
テ
レ
ワ
ー
ク

に
取
り
組
む
中
小
企
業
事
業
主
に
対

し
て
、
そ
の
経
費
を
助
成
す
る
も
の

で
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
用
通
信
機
器
の

導
入
・
運
用
、
保
守
サ
ポ
ー
ト
の
導

入
、
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
の
導
入
、

就
業
規
則
・
労
使
協
定
等
の
作
成
・

変
更
な
ど
対
象
と
な
る
取
組
が
定
め

ら
れ
て
お
り
、
そ
の
う
ち
い
ず
れ
か

一
つ
以
上
を
実
施
し
ま
す
。

㈡

　成
果
目
標
の
設
定

　
以
下
の
成
果
目
標
を
達
成
す
る
こ

と
を
目
指
し
て
取
組
を
実
施
し
ま
す
。

①
　
評
価
期
間
に
一
回
以
上
、
対
象

労
働
者
全
員
に
、
在
宅
又
は
サ
テ

ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
に
お
い
て
就
業

す
る
テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施
さ
せ
る
。

②
　
評
価
期
間
に
お
い
て
、
対
象
労

働
者
が
在
宅
又
は
サ
テ
ラ
イ
ト
オ

フ
ィ
ス
に
お
い
て
テ
レ
ワ
ー
ク
を

実
施
し
た
日
数
の
週
間
平
均
を
、

一
日
以
上
と
す
る
。

③
　
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
に

つ
い
て
、
労
働
者
の
年
次
有
給
休

暇
の
年
間
平
均
取
得
日
数
を
前
年

と
比
較
し
て
四
日
以
上
増
加
さ
せ

る
。
又
は
所
定
外
労
働
の
削
減
に

つ
い
て
、
労
働
者
の
月
間
平
均
所

定
外
労
働
時
間
数
を
前
年
と
比
較

し
て
五
時
間
以
上
削
減
さ
せ
る
。

㈢

　助
成
額

　
支
給
対
象
と
な
る
取
組
の
実
施
に

要
し
た
経
費
の
一
部
が
、
目
標
達
成

状
況
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

　
対
象
経
費
の
合
計
額
に
補
助
率（
達

成
の
場
合
は
四
分
の
三
、
未
達
成
は

二
分
の
一
）を
乗
じ
て
算
出
し
ま
す
。

　
ま
た
、
対
象
労
働
者
一
人
あ
た
り

の
上
限
額
（
達
成
状
況
に
応
じ
、
十

万
円
ま
た
は
二
十
万
円
）
と
一
企
業

あ
た
り
の
上
限
額
（
達
成
状
況
に
応

じ
、
百
万
円
ま
た
は
百
五
十
万
円
）

も
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

六

　申
請
期
限
等

　
各
コ
ー
ス
に
よ
り
申
請
受
付
締
切

日
が
異
な
る
点
に
注
意
を
要
し
ま
す

（
例
　
団
体
推
進
コ
ー
ス
で
は
、
平
成

三
十
年
八
月
三
十
一
日
必
着
）。
締

切
日
の
ほ
か
、
対
象
と
な
る
中
小
事

業
主
の
範
囲
、
要
件
、
支
給
額
の
詳

細
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
・
労
働
局
等
に
備
え
付
け
の
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
等
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。



　先日、小さな子どもを持つ友人が、「近
所で専用自転車に子どもを乗せて走らせて
いたところ、外国人の団体旅行客らしき
方々から驚きの目で見られた」と話してい
ました。
　「自転車」という、それこそ世界中で使
われているごく一般的なものに、彼らはな
ぜ目を引かれたのでしょうか。
　子ども乗せ自転車について調べてみると、
日本でも海外でも、自転車の荷台にチャイ
ルドシートを取り付けるものが一般的です
が、国によっては、それ以外にも箱型や牽
引型など、様々な形があるようです。
　偶然、前述の観光客の方々の国ではあま
り見ないタイプのものだっただけかもしれ
ません。しかし、この小さなできごとを聞
いて、異文化交流という言葉をふと思い出
しました。
　インターネットのおかげで、私たちは

様々な情報を簡単に得ることができるよう
になりました。しかし、自分自身の体全体
で感じたことのインパクトは、画面上で経
験したそれとは比べ物になりません。
　たとえば、旅行などで見た景色、出会っ
た人や物、貴重な体験、中には危険な場面
に遭遇することもあると思います。その時
感じた驚きや感動は忘れられないものとな
るでしょう。
　自分の「当たり前」ではないものに触れ、
心動かされることが、新しい目を養ってく
れます。自分とは異なるものと出合った時
に、どう向き合い、どう付き合っていくか。
　世界がこんなにも近くなった今、私たち
は自ら大海に飛び出し、その答えを模索し
ていくことが求められているのでしょう。
そしてその答えは、単に外国と自国という
括りだけには収まらない、すべての異文化
に対する答えなのだろうと思います。

異文化交流

　今、数多くの場所で工場見学をすること
ができますが、どのような場所が人気なの
でしょうか？
　大手旅行口コミサイトのトリップアドバ
イザーによる、2017年のランキングが出
ています。
１．トヨタ産業技術記念館（名古屋市）
２．ＪＡＬ工場見学（東京都大田区）
３．サントリー山崎蒸溜所（大阪府島本町）
４．鉄道博物館（さいたま市）
５．ニッカウヰスキー余市蒸溜所（北海道
余市町）

６．インスタントラーメン発明記念館（池
田市）

　大人だけならお酒の工場も楽しそうです
が、子どもと一緒なら、乗り物や食品等の
工場もよいですね。ただ見学するだけでな
く、自分で手作りしたり職業体験ができる
ところなら、子どもにとっても素晴らしい
体験になりそうです。

工場見学
　七
月
の
第
三
月
曜
日
は
海
の
日
で

す
ね
。
ハ
ッ
ピ
ー
マ
ン
デ
ー
で
三
連

休
に
な
り
ま
す
の
で
、
お
出
か
け
に

な
る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

　「海
の
恩
恵
に
感
謝
し
、
海
洋
国
家

日
本
の
繁
栄
を
願
う
」と
い
う
目
的

で
、平
成
七
年
に
制
定
さ
れ
ま
し
た
。

制
定
当
初
は
、
前
身
で
あ
る「
海
の

記
念
日
」に
倣
っ
て
七
月
二
十
日
で

し
た
が
、
平
成
十
三
年
の
祝
日
法
の

改
正
に
伴
い
、
七
月
の
第
三
月
曜
日

と
な
り
ま
し
た
。

　七
月
二
十
日
と
は
、
明
治
九
年
に

明
治
天
皇
が
東
北
を
巡
幸
さ
れ
た
折
、

初
め
て
船
に
乗
り
青
森
か
ら
横
浜
に

到
着
さ
れ
た
日
だ
そ
う
で
す
。

　歴
史
や
由
来
の
あ
る
記
念
日
の
た

め
、
ハ
ッ
ピ
ー
マ
ン
デ
ー
に
と
ら
わ

れ
ず
、
元
の
七
月
二
十
日
に
戻
そ
う

と
す
る
動
き
も
あ
る
よ
う
で
す
。

海
の
日
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