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生
産
性
（
Ｐ
ｒ
ｏ
ｄ
ｕ
ｃ
ｔ
ｉ
ｖ

ｉ
ｔ
ｙ
）
と
は
、
投
入
量
と
産
出
量

の
比
率
を
い
い
ま
す
。
投
入
量
に
対

し
て
産
出
量
の
割
合
が
大
き
い
ほ
ど

生
産
性
が
高
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
従
業
員
の
一
人
ひ
と
り
、

機
械
な
ど
の
設
備
を
投
入
し
て
、
ど

れ
だ
け
効
率
よ
く
産
出
（
利
益
）
を

上
げ
た
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
一
般

的
に
、
企
業
経
営
の
三
要
素
は
「
ヒ

ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
」
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
よ
っ
て
、生
産
性
分
析
と
は
、

売
上
や
利
益
を
上
げ
る
た
め
に
、
ど

れ
く
ら
い
の
「
ヒ
ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
」

の
投
資
が
必
要
で
あ
っ
た
か
を
分
析

す
る
指
標
で
す
。
つ
ま
り
、
投
資
し

た
「
ヒ
ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
」
と
い
っ

た
資
源
が
、
い
か
に
効
率
的
に
付
加

価
値
を
生
み
出
し
た
か
を
分
析
す
る

指
標
と
い
え
ま
す
。
よ
っ
て
、「
イ

ン
プ
ッ
ト
」
と
「
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
」

の
指
標
と
も
い
え
ま
す
。

　
生
産
性
で
は
大
き
く
「
労
働
生
産

性
」
と
「
設
備
生
産
性
」
に
分
け
る

こ
と
が
出
来
ま
す
。
通
常
、
生
産
性

と
い
う
と
、
労
働
を
投
入
量
と
し
て

測
っ
た
生
産
性
で
あ
る
、
労
働
者
一

人
一
時
間
あ
た
り
の
生
産
性
＝
「
労

働
生
産
性
」
を
指
す
の
が
一
般
的
で

す
。
生
産
性
分
析
に
は
「
従
業
員
一

人
あ
た
り
」、「
機
械
、
設
備
一
単
位

あ
た
り
」、「
投
入
資
金
の
一
円
あ
た

り
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、
今
回
は

労
働
生
産
性
の
分
析
で
あ
る
「
従
業

員
一
人
あ
た
り
」
で
使
用
す
る
計
算

式
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　
生
産
性
分
析
と
は
、経
営
資
源（
ヒ

ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
）
を
い
か
に
効
率

的
に
使
用
し
て
付
加
価
値
を
生
み
出

し
た
か
を
分
析
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
そ
も
そ
も
付
加
価
値
と
は
な

ん
で
し
ょ
う
か
。

　
付
加
価
値
と
は
、
企
業
が
生
産
に

よ
っ
て
生
み
出
し
た
価
値
を
指
し
ま

す
。
付
加
価
値
の
代
表
的
な
計
算
方

法
に
は
、「
控
除
法
」
と
「
加
算
法
」

が
あ
り
ま
す
。
計
算
式
に
は
、「
中

小
企
業
庁
方
式
」
や
「
日
銀
方
式
」

や
そ
れ
以
外
の
独
自
の
計
算
式
が
複

数
存
在
し
ま
す
。
こ
れ
ら
計
算
式
の

中
に
は
、
財
務
諸
表
だ
け
で
は
わ
か

ら
な
い
金
額
も
使
用
さ
れ
て
い
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
今
回
は
、
こ
の
中

で
も
代
表
的
な「
中
小
企
業
庁
方
式
」

と
「
日
銀
方
式
」
を
み
て
み
ま
し
ょ

う
。

・
中
小
企
業
庁
方
式

　
控
除
式
と
も
呼
ば
れ
て
お
り
、

　
付
加
価
値
＝
売
上
高

－

外
部
購
入

価
値
で
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
外
部
購
入
価
値
に
は
、
材
料
費
、

購
入
部
品
費
、
運
送
費
、
外
注
加
工

費
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

・
日
銀
方
式

　
加
算
式
と
も
呼
ば
れ
て
お
り
、

　
付
加
価
値
＝
経
常
利
益
＋
人
件
費

＋
貸
借
料
＋
減
価
償
却
費
＋
金
融
費

用
＋
租
税
公
課
で
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
中
小
企
業
庁
方
式
で
は
、
付
加
価

値
は
売
上
高
か
ら
外
部
購
入
分
の
価

値
を
差
し
引
い
た
も
の
と
い
う
考
え

方
に
対
し
、
日
銀
方
式
で
は
、
付
加

価
値
は
製
造
過
程
で
積
み
上
げ
ら
れ

て
い
く
と
い
う
考
え
方
で
す
。
一
般

的
に
は
、
簡
便
な
控
除
式
（
中
小
企

業
庁
方
式
）
が
用
い
ら
れ
る
こ
と
が

多
い
よ
う
で
す
し
、
一
般
的
に
よ
く

労 
働 

生 

産 

性 

分 

析
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ݴ
わ
れ
る
ૈ
利
と
一
க
し
ま
す
。

　
そ
れ
で
は
、
生
産
性
分
析
の
ओ
な

指
標
を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

⑴

　労
働
生
産
性

　労
働
生
産
性
＝
会
社
全
体
の
付
加

価
値
／
従
業
員
数

　
労
働
生
産
性
と
は
、
従
業
員
一
人

ひ
と
り
が
生
ん
だ
付
加
価
値
を
求
め

る
指
標
で
す
。
ձ
ࣾ
経
営
は
、
経
営

者
や
従
業
員
が
、
ັ
ྗ
あ
る
製
品
や

঎
品
を
࡞
り
だ
し
、
ま
た
は
α
ồ
Ϗ

ε
を
産
み
出
し
て
、
よ
り
高
い
付
加

価
値
を
産
み
出
す
こ
と
に
ॏ
఺
を
ஔ

い
て
い
ま
す
。
そ
れ
が
ϥ
イ
ό
ϧ
ձ

ࣾ
と
の
༏
位
性
を
表
す
こ
と
に
な
る

か
ら
で
す
。
労
働
生
産
性
の
指
標
は
、

も
ͪ
Ζ
ん
高
け
れ
ば
高
い
ほ
ど
よ
く
、

従
業
員
は
そ
れ
だ
け
効
率
よ
く
働
い

て
い
る
こ
と
を
表
し
ま
す
。
労
働
生

産
性
を
高
め
て
い
く
こ
と
は
、
従
業

員
の
څ
༩
を
上
げ
る
た
め
に
も
、
ձ

ࣾ
の
利
益
を
上
げ
る
た
め
に
も
必
要

ෆ
Մ
ܽ
な
も
の
で
す
。
લ
ه
算
式
か

ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
労
働
生
産
性

を
上
げ
る
に
は
、
ᶃ
分
ࢠ
で
あ
る
付

加
価
値
を
上
げ
る
か
、
ᶄ
分
฼
で
あ

る
従
業
員
を
減
ら
す
か
の
ど
ͪ
ら
か

で
す
。
し
か
し
、
従
業
員
を
減
ら
す

こ
と
は
༰
қ
に
は
い
か
ͣ
୹
བྷ
的
で

す
。
௕
い
໨
で
み
て
企
業
ج
൫
を
ங

く
に
は
、
や
は
り
付
加
価
値
を
い
か

に
上
げ
ら
れ
る
か
に
か
か
っ
て
く
る

で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
ど
の
業
छ
に
で

も
い
え
る
こ
と
で
す
。

⑵

　労
働
分
配
率

　労
働
分
配
率
＝
人
件
費
／
付
加
価

値
額

　
生
産
性
を
分
析
し
て
い
く
に
は
、

ձ
ࣾ
が
産
ん
だ
付
加
価
値
が
ど
こ
に

ど
の
よ
う
に
使
わ
れ
て
い
る
か
を
ݟ

る
こ
と
が
ॏ
要
で
す
。
労
働
分
഑
率

は
、
付
加
価
値
の
う
ͪ
、
ど
れ
だ
け

人
件
費
に
分
഑
さ
れ
た
か
を
分
析
し
、

付
加
価
値
に
対
す
る
人
件
費
の
割
合

を
ࣔ
す
も
の
で
す
。

　
例
え
ば
、
控
除
法
で
付
加
価
値
を

計
算
し
た
金
額
が
一
、ʓ
ʓ
ʓ
ສ
円

で
人
件
費
が
ޒ
ʓ
ʓ
ສ
円
だ
っ
た
৔

合
に
は
付
加
価
値
の
う
ͪ
ޒ
ʓ
ˋ
を

人
件
費
と
し
て
ࢧ
෷
っ
て
い
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
比
率
が
௿
い
ほ
ど
効

率
よ
く
利
益
を
上
げ
て
い
る
と
い
う

こ
と
も
ݴ
え
ま
す
が
、
௿
す
͗
る
の

も
໰
୊
と
も
い
わ
れ
ま
す
。
ద
ਖ਼
な

数
値
が
よ
い
で
す
。
付
加
価
値
の
中

で
も
人
件
費
は
࠷
も
大
き
な
割
合
を

઎
め
ま
す
が
、
そ
の
人
件
費
が
付
加

価
値
の
大
൒
を
઎
め
、
利
益
が
ほ
と

ん
ど
出
て
い
な
い
と
な
る
と
企
業
経

営
に
お
い
て
は
໰
୊
で
す
。

　
た
だ
࠷
ۙ
で
は
と
か
く
人
件
費
は

ݻ
ఆ
費
で
あ
り
、
࡟
減
す
る
方
޲
性

の
企
業
が
多
い
で
す
が
、
そ
れ
で
も

や
は
り
࡟
減
だ
け
で
は
従
業
員
の
モ

ν
ϕ
ồ
γ
ἀ
ン
が
௿
Լ
し
て
し
ま
う

ڪ
れ
が
あ
り
ま
す
。
中
小
企
業
で
は
、

ޒ
ʓ
Ỗ
࿡
ʓ
ˋ
程
౓
が
ී
通
で
す
が
、

こ
の
数
値
が
大
き
す
͗
る
と
利
益
を

৯
い
つ
Ϳ
し
、
੺
ࣈ
に
స
མ
し
て
し

ま
い
ま
す
。
た
だ
し
、
α
ồ
Ϗ
ε
業

な
ど
で
労
働
ू
໿
ܕ
の
業
छ
の
企
業

で
は
、
も
う
গ
し
高
い
܏
޲
に
あ
る

よ
う
で
す
。
ಉ
業
ଞ
ࣾ
と
の
比
ֱ
を

す
る
こ
と
で
自
ࣾ
の
労
働
分
഑
率
が

高
い
か
൱
か
൑
அ
す
る
こ
と
が
ॏ
要

で
す
。
た
だ
し
、
労
働
分
഑
率
が
高

い
企
業
、
す
な
わ
ͪ
付
加
価
値
に
઎

め
る
人
件
費
率
の
割
合
が
高
い
企
業

に
は
、
Կ
か
し
ら
の
໰
୊
が
あ
る
と

考
え
る
方
が
ଥ
౰
だ
と
も
い
え
ま
す
。

　
労
働
分
഑
率
が
高
い
企
業

⽅

څ
༩

ਫ
४
が
高
い
企
業
も
し
く
は
労
働
ू

໿
ܕ
産
業

　
労
働
分
഑
率
が
௿
い
企
業

⽅

څ
༩

ਫ
४
が
௿
い
企
業
も
し
く
は
設
備
ू

໿
ܕ
企
業

　
よ
っ
て
、
಺
部
ཹ
อ
に
よ
る
資
ຊ

஝
積
が
Մ
ೳ
な
ൣ
ғ
の
中
で
従
業
員

も
ձ
ࣾ
も
ຬ
଍
で
き
る
̬
̞
̣

－

̬

̞
̣
の
ۉ
ߧ
఺
を
い
か
に
ݟ
出
す
か

が
ॏ
要
で
す
。
౒
ྗ
໨
標
と
し
て
は
、

労
働
分
഑
率
が
௿
Լ
܏
޲
に
あ
り
、

か
つ
௞
金
ਫ
४
が
高
い
ঢ়
ଶ
が
ཧ
૝

的
で
す
。

⑶

　労
働
装
備
率

　有
形
固
定
資
産
／
従
業
員
数

　
労
働
૷
備
率
と
は
、
従
業
員
一
人

あ
た
り
が
ど
れ
く
ら
い
の
設
備
（
༗

ܗ
ݻ
ఆ
資
産
）
を
࣋
っ
て
い
る
か
を

計
算
す
る
こ
と
で
、
そ
の
ձ
ࣾ
の
ٕ

ज़
ਫ
४
、
設
備
投
資
の
ঢ়
ଶ
を
ࣔ
す

指
標
に
な
り
ま
す
。
こ
こ
で
い
う
、

༗
ܗ
ݻ
ఆ
資
産
に
は
、౔
஍
ݐ、
෺
、

機
械
૷
ஔ
な
ど
が
ؚ
ま
れ
、
Ϧ
ồ
ε

設
備
は
入
れ
な
い
こ
と
が
多
い
よ
う

で
す
。
一
般
的
に
は
、
労
働
૷
備
率

が
高
い
ほ
ど
、
生
産
効
率
が
よ
く
労

働
生
産
性
が
༏
れ
て
い
る
と
い
わ
れ

ま
す
が
、
こ
れ
も
業
छ
に
よ
っ
て
さ

ま
͟
ま
で
す
。
製
造
業
な
ど
は
大
き

な
設
備
投
資
が
必
要
で
す
し
数
値
が

高
く
な
る
܏
޲
に
あ
り
ま
す
。
設
備

ू
໿
ܕ
の
企
業
に
お
い
て
は
、
こ
の

数
値
が
高
い
ほ
ど
機
械
Խ
ɾ
૷
ஔ
Խ

が
ਐ
ん
で
い
る
こ
と
を
ࣔ
し
ま
す
。
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ฏ
੒
三
े
೥
౓
税
੍
վ
ਖ਼
で
は
、

資
産
税
で
࿩
୊
と
な
る
も
の
が
多
く

あ
り
ま
す
が
、
中
小
企
業
౳
に
と
っ

て
஌
っ
て
お
き
た
い
߲
໨
の
૑
設
や

ݟ
௚
し
౳
も
あ
り
ま
す
の
で
、以
Լ
、

੔
ཧ
し
て
み
ま
す
。

１
．
所
得
拡
大
促
進
税
制
の
見
直
し

⑴

　制
度
の
趣
旨

　
従
業
員
に
と
っ
て
、
څ
༩
౳
が
૿

え
る
こ
と
は
一
൪
の
ت
ͼ
で
す
。
ま

た
、
企
業
に
と
っ
て
も
従
業
員
が
څ

༩
౳
の
૿
加
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
以

上
に
ҙ
ཉ
的
に
࢓
ࣄ
に
औ
り
૊
ん
で

く
れ
る
こ
と
で
、
企
業
利
益
に
も
大

き
な
Ө
ڹ
を
༩
え
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

　
ฏ
੒
三
े
೥
౓
税
੍
վ
ਖ਼
で
は
、

࣋
ଓ
的
な
௞
上
げ
を
ଅ
す
؍
఺
か
ら
、

௞
上
げ
の
一
ఆ
割
合
に
つ
い
て
減
税

す
る
ા
ஔ
の
ݟ
௚
し
（
څ
༩
౳
の
引

上
げ
ٴ
ͼ
設
備
投
資
を
ߦ
っ
た
৔
合

౳
の
法
人
税
額
の
ಛ
ผ
控
除
の
੔
備
）

が
ਤ
ら
れ
ま
し
た
（
ਤ
表
1
）。

⑵

　制
度
の
概
要

̋
　
要
件
౳

　
੨
৭
ਃ
ࠂ
ॻ
を
ఏ
出
す
る
中
小
企

業
者
౳
が
、
ࠃ
಺
ޏ
用
者
（
໾
員
や

そ
の
਌
଒
は
除
か
れ
ま
す
）
に
対
し

て
څ
༩
౳
を
ࢧ
څ
す
る
৔
合
に
お
い

て
、
ܧ
ଓ
ޏ
用
者
څ
༩
౳
の
ࢧ
څ
額

が
લ
೥
の
ܧ
ଓ
ޏ
用
者
څ
༩
౳
ࢧ
څ

額
に
対
し
一ɾ
ޒ
ˋ
以
上
૿
加
し
た
と

き
は
、
څ
༩
౳
ࢧ
څ
૿
加
額
の
े
ޒ

ˋ
の
税
額
控
除
が
で
き
ま
す
。

　
す
な
わ
ͪ
、
લ
ࣄ
業
೥
౓
か
ら
౰

ࣄ
業
೥
౓
ま
で
ܧ
ଓ
ޏ
用
し
て
い
る

従
業
員
に
対
し
て
ࢧ
څ
し
た
څ
༩
౳

の
合
計
額
が
対
લ
೥
比
一
ɾ
ޒ
ˋ
૿

で
あ
れ
ば
૿
加
し
た
څ
༩
౳
の
合
計

額
の
े
ޒ
ˋ
が
減
税
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

̋
　
上
৐
ͤ
ા
ஔ

　
さ
ら
に
高
い
௞
上
げ
（
ೋɾ
ޒ
ˋ
以

上
）
を
ߦ
い
、
か
つ
、
ڭ
ҭ
܇
࿅
費

の
૿
加
（
一ɾ一
ഒ
）
౳
の
要
件
を
ຬ

た
す
৔
合
に
は
、
減
税
額
も
一
ʓ
ˋ

૿
加
し
ま
す
。
લ
ظ
に
ڭ
ҭ
܇
࿅
費

が
θ
ϩ
で
あ
っ
て
も
౰
ظ
に
ڭ
ҭ
܇

࿅
費
を
ࢧ
出
し
て
い
れ
ば
、
上
৐
ͤ

ા
ஔ
の
ద
用
が
Մ
ೳ
で
す
の
で
、
従

業
員
の
څ
༩
౳
を
ೋ
ɾ
ޒ
ˋ
以
上
૿

加
と
ڭ
ҭ
܇
࿅
費
の
ࢧ
出
に
よ
り
、

さ
ら
な
る
減
税
が
Մ
ೳ
と
な
り
ま
す
。

̋
　
ద
用
時
ظ

　
ฏ
੒
三
े
೥
࢛
݄
一
日
か
ら
ฏ
੒

三
े
三
೥
三
݄
三
े
一
日
ま
で
に
։

࢝
す
る
֤
ࣄ
業
೥
౓
。

２
．
中
小
企
業
の
設
備
投
資
に
係
る

　
　
固
定
資
産
税
特
例
措
置
の
創
設

　
中
小
企
業
の
生
産
性
ֵ
໋
の
࣮
ݱ

に
޲
け
、
生
産
性
޲
上
ಛ
ผ
ા
ஔ
法

に
お
い
て
ࢢ
ொ
ଜ
の
ೝ
ఆ
を
ड
け
た

中
小
企
業
者
౳
の
生
産
や
ൢ
売
׆
ಈ

に
使
用
さ
れ
る
な
ど
の
以
Լ
の
要
件

を
ຬ
た
す
一
ఆ
の
機
械
૷
ஔ
や
ث
۩

備
品
な
ど
に
つ
い
て
、
ݻ
ఆ
資
産
税

の
課
税
標
४
を
三
೥
間
、
ࢢ
ொ
ଜ
の

ఆ
め
に
よ
り
θ
ϩ
か
ら
ೋ
分
の
一
ま

で
の
ൣ
ғ
で
ܰ
減
す
る
ા
ஔ
が
ߨ
͡

ら
れ
て
い
ま
す
。

̋
　
ద
用
要
件

ᶃ
　
中
小
企
業
が
঎
工
ձ
ٞ
ॴ
౳
と

࿈
ܞ
し
て
ࡦ
ఆ
ɾ
ਃ
੥
し
た
৽
ن

設
備
投
資
に
܎
る
計
ը
が
、
ࢢ
ொ

ଜ
౳
が
ࡦ
ఆ
し
た
ಋ
入
ଅ
ਐ
ج
ຊ

計
ը
に
合
க
ຢ
は
ೝ
ఆ
さ
れ
る
こ

と
ᶄ
　
ಋ
入
に
よ
り
、
労
働
生
産
性
が

税
制
改
正
に
お
け
る

中
小
企
業
に
関
す
る

主
な
改
正
項
目

平成
30年度

ʢ௞্͛཰ 1�5ˋ以্ͷ৔߹ʣ

আ߇ˋ15

)32

ʢ௞্͛཰ 2�5ˋʴڭҭ܇࿅අ
૿Ճ౳ͷཁ݅Λຬͨ͢৔߹ʣ

আ߇ˋ25

)31)30)2�

図表 � 成࡞にجྉΛࢿ຿লࡒ

ཁ݅
ɾܧଓڅऀ༺ޏ༩౳ֹڅࢧɿରલ೥ൺ1�5ˋ以্
੫ֹ߇আ
ɾڅ༩౳څࢧ૯ֹͷରલ೥౓૿Ճֹͷ15ˋͷ
ɹ੫ֹ߇আ
ɾܧଓڅऀ༺ޏ༩౳ֹڅࢧͷରલ೥౓૿Ճ཰͕
ɹ2�5ˋ以্Ͱ͋Γɺ͔ͭɺڭҭ܇࿅අ૿Ճ౳
ɹͷཁ݅˞Λຬͨ͢৔߹ʹ͸ɺ߇আ཰Λ10ˋ্
ɹ৐ͤʢˠ߹25ܭˋʣ
ɾ੫ֹ߇আֹ͸๏ਓ੫ֹͷ20ˋΛݶ౓

ͷ͍ͣΕ͔ͷཁ݅࣍࿅අ૿Ճ౳ͷཁ݅ɿ܇ҭڭ˞
ᶃ౰ظͷڭҭ܇࿅අʾલظͷڭҭ܇࿅අͷ1�1ഒ
ᶄதখۀا౳ܦӦڧԽ๏ͷೝఆʹ܎ΔܦӦྗܭ্޲ըʹ
ɹ͞ࡌهΕͨܦӦྗߦʹ্࣮͕֬޲ΘΕͨ͜ͱͷূ໌
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೥
ฏ
ۉ
三
ˋ
以
上
޲
上
す
る
設
備

投
資
で
あ
る
こ
と

ᶅ
　
生
産
ɾ
ൢ
売
׆
ಈ
౳
の
用
に
ڙ

さ
れ
る
、
企
業
の
ऩ
益
޲
上
に
௚

઀
つ
な
が
る
৽
た
な
設
備
投
資
で

あ
る
こ
と
（
単
७
な
ߋ
৽
投
資
は

除
か
れ
ま
す
）

̋
　
対
৅
設
備

　
生
産
性
޲
上
に
資
す
る
指
標
が
چ

モ
σ
ϧ
比
で
೥
ฏ
ۉ
一
ˋ
以
上
޲
上

す
る
࣍
の
設
備

ɾ
機
械
૷
ஔ
（
࠷
௿
औ
ಘ
価
֨
一
࿡

ʓ
ສ
円
以
上
ʗ
ൢ
売
։
࢝
時
ظ
े

೥
以
಺
）

ɾ
測
ఆ
工
۩
ٴ
ͼ
ݕ
ࠪ
工
۩
（
ಉ

三
ʓ
ສ
円
以
上
ʗ
ಉ
ޒ
೥
以
಺
）

ɾ
ث
۩
備
品
（
ಉ
三
ʓ
ສ
円
以
上
ʗ

ಉ
࿡
೥
以
಺
）

ɾ
ݐ
෺
ෟ
ଐ
設
備
（
ಉ
࿡
ʓ
ສ
円
以

上
ʗ
ಉ
े
࢛
೥
以
಺
）

̋
　
ద
用
時
ظ

　
生
産
性
޲
上
ಛ
ผ
ા
ஔ
法
の
ࢪ
ߦ

日
（
ฏ
੒
三
े
೥
࿡
݄
࿡
日
）
か
ら

ฏ
੒
三
े
三
೥
三
݄
三
े
一
日
ま
で
。

̏
．
ަ
ࡍ
අ
՝
税
の
特
例
Ԇ
௕

　
ަ
ࡍ
費
౳
の
ଛ
金
ෆ
算
入
੍
౓
ٴ

ͼ
ަ
ࡍ
費
と
な
る
ҿ
৯
費
の
ޒ
ʓ
ˋ

（
中
小
法
人
の
৔
合
は
ަ
ࡍ
費
の
う

ͪ
ീ
ʓ
ʓ
ສ
円
ま
で
の
い
ͣ
れ
か
）

ଛ
金
算
入
を
ೝ
め
る
ಛ
例
ા
ஔ
の
ద

用
ظ
ݶ
が
、
ฏ
੒
三
े
ೋ
೥
三
݄
三

े
一
日
ま
で
に
։
࢝
す
る
ࣄ
業
೥
౓

ま
で
ೋ
೥
Ԇ
௕
さ
れ
ま
し
た
。

̐
．
গ
ֹ
ݮ
Ձ
ঈ
٫
資
産
の�

　
　
ଈ
࣌
ঈ
٫
の
Ԇ
௕

　
中
小
企
業
者
౳
が
औ
ಘ
価
額
三
ʓ

ສ
円
ະ
ຬ
の
減
価
償
却
資
産
を
औ
ಘ

し
た
ࡍ
に
、
一
ఆ
の
要
件
の
Լ
で
合

計
三
ʓ
ʓ
ສ
円
ま
で
શ
額
ଛ
金
算
入

（
ଈ
時
償
却
）
を
ೝ
め
る
「
中
小
企
業

者
౳
の
গ
額
減
価
償
却
資
産
の
औ
ಘ

価
額
の
ଛ
金
算
入
の
ಛ
例
」
ા
ஔ
の

ద
用
ظ
ݶ
が
ೋ
೥
Ԇ
௕
（
ฏ
੒
三
े

ೋ
೥
三
݄
三
े
一
日
ま
で
に
औ
ಘ
౳

を
し
て
ࣄ
業
の
用
に
ڙ
し
た
資
産
に

つ
い
て
ద
用
）
さ
れ
ま
し
た
。

̑
．
๏
ਓ
税
ਃ
ࠂ
ॻ
౳
の�

　
　
୅
ද
ऀ
ٴ
ͼ
ܦ
ཧ
୲
౰
ऀ
の�

　
　
ࣗ
ॺ
ԡ
ҹ
制
౓
の
ഇ
ࢭ

　
ਃ
ࠂ
ख
ଓ
の
ి
ࢠ
Խ
ଅ
ਐ
の
た
め

の
؀
ڥ
੔
備
と
し
て
、
法
人
税
、
஍

方
法
人
税
、
法
人
ࣄ
業
税
ٴ
ͼ
஍
方

法
人
ಛ
ผ
税
の
ਃ
ࠂ
ॻ
に
つ
い
て
代

表
者
ٴ
ͼ
経
ཧ
੹
೚
者
౳
の
自
ॺ
ԡ

ҹ
੍
౓
が
、
ฏ
੒
三
े
೥
࢛
݄
ܾ
算

法
人
か
ら
ഇ
ࢭ
さ
れ
て
い
ま
す
。

̒
．
ෆ
ಈ
産
の
ৡ
౉
に
ؔ
͢
る�

　
　
ܖ
໿
ॻ
౳
に
係
る
ҹ
ࢴ
税
の�

　
　
税
཰
の
特
例
措
置

　
ҹ
ࢴ
税
法
ผ
表
ୈ
一
ୈ
一
߸
จ
ॻ

の
ෆ
ಈ
産
の
ৡ
౉
に
ؔ
す
る
ܖ
໿
ॻ

ٴ
ͼ
ಉ
表
ୈ
ೋ
߸
จ
ॻ
の
ݐ
設
工
ࣄ

੥
ෛ
ܖ
໿
ॻ
の
ҹ
ࢴ
税
ܰ
減
に
܎
る

ಛ
例
ા
ஔ
の
ద
用
ظ
ݶ
が
、
ฏ
੒
三

े
ೋ
೥
三
݄
三
े
一
日
ま
で
ೋ
೥
間

Ԇ
௕
さ
れ
ま
し
た
（
ਤ
表
�
）。

図表2

契約金額

本則税率
平成
32年
3月まで不動産の譲渡に

関する契約書
建設工事の請負に
関する契約書

10万円
超
50万円
以下

100万円
超
200万円

以下 400円 200円

50万円
超
100万円

以下
200万円

超
300万円

以下 1,000円 500円

100万円
超
500万円

以下
300万円

超
500万円

以下 2,000円 1,000円

500万円超 1,000万円以下 １万円 5,000円

1,000万円超 5,000万円以下 ２万円 １万円

5,000万円超 １億円以下 ６万円 ３万円

１億円超 ５億円以下 10万円 ６万円

５億円超 10億円以下 20万円 16万円

10億円超 50億円以下 40万円 32万円

50億円超 60万円 48万円
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ۙ
೥
、
࢓
ࣄ
や
৬
業
生
׆
に
ؔ
す

る
ڧ
い
ෆ
҆
、
೰
み
、
ε
ト
Ϩ
ε
を

ײ
͡
て
い
る
労
働
者
の
割
合
が
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
業
務
に
よ
る
৺
ཧ
的
ෛ
ՙ

を
ݪ
Ҽ
と
し
て
ਫ਼
ਆ
ো
֐
を
ൃ
঱
し
、

あ
る
い
は
自
ࡴ
し
た
と
し
て
労
ࡂ
ೝ

ఆ
が
ߦ
わ
れ
る
ࣄ
Ҋ
が
ۙ
೥
૿
加
し
、

ࣾ
ձ
的
に
も
ؔ
৺
を
ू
め
て
い
る
と

こ
Ζ
で
す
。

　
৬
৔
に
存
在
す
る
ε
ト
Ϩ
ε
要
Ҽ

は
、
労
働
者
自
਎
の
ྗ
だ
け
で
は
औ

り
除
け
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
の
で
、

৬
৔
は
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
έ
ア
➤
に

つ
い
て
積
ۃ
的
に
औ
り
૊
Ή
こ
と
が

ॏ
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

➤
こ
こ
で
い
う
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
έ

ア
と
は
、
৬
৔
に
お
い
て
ߨ
ͣ
る

よ
う
౒
め
る
΂
き
と
さ
れ
て
い
る

労
働
者
の
৺
の
݈
߁
の
อ
࣋
૿
ਐ

の
た
め
の
ા
ஔ
を
指
し
ま
す
。

　
今
回
は
、
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
ؔ
࿈

ࣄ
߲
の
ಈ
޲
お
よ
ͼ
৬
৔
に
お
け
る

ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
に
つ
い
て
お

఻
え
し
ま
す
。

一

　動
向
・
計
画

㈠

　実
態
調
査
結
果

　
ް
生
労
働
ল
の
「
ฏ
੒
ೋ
े
ീ
೥
　

労
働
҆
શ
Ӵ
生
ௐ
ࠪ
（
࣮
ଶ
ௐ
ࠪ
）」

を
用
い
て
ಈ
޲
を
ݟ
て
い
き
ま
す
。

ᶃ
　
ٳ
業
者
ɾ
ୀ
৬
者

　
　
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
ෆ
ௐ
に
よ
り

࿈
ଓ
一
か
݄
以
上
ٳ
業
し
た
労
働

者
の
割
合
は
ʓ
ɾ
࢛
ˋ
、
ୀ
৬
し

た
労
働
者
の
割
合
は
ʓ
ɾ
ೋ
ˋ
と

な
り
、
લ
೥
と
ಉ
ਫ
४
で
ਪ
Ҡ
し

て
い
ま
す
。
産
業
ผ
で
は
、
࿈
ଓ

一
か
݄
以
上
ٳ
業
し
た
労
働
者
は

「
৘
ใ
通
৴
業
」
が
一
ɾ
ೋ
ˋ
と
࠷

も
高
く
、ୀ
৬
し
た
労
働
者
は「
ҩ

ྍ
、
෱
ࢱ
」
に
お
い
て
ʓɾ
࢛
ˋ
と

࠷
も
高
い
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ᶄ
　
औ
૊
ঢ়
گ

　
　
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
に
औ
り

૊
ん
で
い
る
ࣄ
業
ॴ
の
割
合
は
ޒ

࿡
ɾ
࿡
ˋ
（
લ
೥
ௐ
ࠪ
ޒ
۝
ɾ
ࣣ
ˋ
）

で
す
。
औ
૊
಺
༰
と
し
て
多
い
も

の
は
、
࣍
の
と
お
り
で
す
。

ɾ
「
労
働
者
の
ε
ト
Ϩ
ε
の
ঢ়
گ
な

ど
に
つ
い
て
ௐ
ࠪ
ථ
を
用
い
て
ௐ

ࠪ
（
ε
ト
Ϩ
ε
ν
ỻ
ッ
Ϋ
）
」
ộ

࿡
ೋ
ɾ
三
ˋ
（
ಉ
ೋ
ೋ
ɾ
࢛
ˋ
）

ɾ
「
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
に
ؔ
す

る
労
働
者
΁
の
ڭ
ҭ
ݚ
म
ɾ
৘
ใ

ఏ
ڙ
」
ộ
三
ീ
ɾ
ೋ
ˋ
（
ಉ

࢛
ೋ
ɾ
ʓ
ˋ
）

ɾ
「
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
に
ؔ
す

る
ࣄ
業
ॴ
಺
で
の
૬
ஊ
ମ
੍
の
੔

備
」
ộ
三
ޒ
ɾ
ޒ
ˋ
（
ಉ
࢛
࢛
ɾ

࢛
ˋ
）

ᶅ
　
ε
ト
Ϩ
ε
の
಺
༰

　
　
ݱ
在
の
࢓
ࣄ
や
৬
業
生
׆
に
ؔ

す
る
こ
と
で
、
ڧ
い
ε
ト
Ϩ
ε
と

な
っ
て
い
る
と
ײ
͡
て
い
る
労
働

者
の
割
合
は
ޒ
۝
ɾ
ޒ
ˋ
（
ಉ
ޒ

ޒ
ɾ
ࣣ
ˋ
）
で
し
た
。
そ
の
಺
༰

は
࣍
の
と
お
り
で
す
。

ɾ
「
࢓
ࣄ
の
࣭
ɾ
量
」
ộ
ޒ
三
ɾ
ീ
ˋ

（
ಉ
ޒ
ࣣ
ɾ
ޒ
ˋ
）

ɾ
「
࢓
ࣄ
の
ࣦ
ഊ
、
੹
೚
の
ൃ
生
౳
」

ộ
三
ീ
ɾ
ޒ
ˋ
（
ಉ
三
三
ɾ
ೋ
ˋ
）

ɾ
「
対
人
ؔ
܎
（
η
Ϋ
ϋ
ϥ
ɾ
ύ
ϫ

ϋ
ϥ
を
ؚ
Ή
）
」
ộ
三
ʓ
ɾ
ޒ
ˋ

（
ಉ
三
࿡
ɾ
࢛
ˋ
）

㈡

　労
働
災
害
防
止
計
画

　
労
働
ࡂ
֐
を
গ
し
で
も
減
ら
し
、

҆
৺
し
て
݈
߁
に
働
く
こ
と
が
で
き

る
৬
৔
の
࣮
ݱ
に
޲
け
、
ฏ
੒
三
े

೥
౓
か
ら
ޒ
೥
間
に
わ
た
り
ࠃ
ɾ
ࣄ

業
者
ɾ
労
働
者
౳
の
ؔ
܎
者
が
໨
指

す
໨
標
や
ॏ
఺
的
に
औ
り
૊
Ή
΂
き

ࣄ
߲
を
ఆ
め
た
「
ୈ
े
三
࣍
労
働
ࡂ

֐
๷
ࢭ
計
ը
」
が
ࡦ
ఆ
さ
れ
ま
し
た

（
ް
生
労
働
ল
）。

　
そ
の
中
で
、
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対

ࡦ
に
औ
り
૊
ん
で
い
る
ࣄ
業
৔
の
割

合
を
ീ
ʓ
ˋ
以
上
と
す
る
こ
と
を
໨

標
に
ܝ
げ
（
ࢀ
考
　
ฏ
੒
ೋ
े
ീ
೥

ௐ
ࠪ
ޒ
࿡
ɾ
࿡
ˋ
）、
࣍
の
औ
૊
を
ਪ

ਐ
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ᶃ
　
ε
ト
Ϩ
ε
ν
ỻ
ッ
Ϋ
の
ू
ஂ
分

析
݁
Ռ
を
׆
用
し
た
৬
৔
؀
ڥ
վ

ળ
に
つ
い
て
、
޷
ࣄ
例
の
ऩ
ू
ɾ

৘
ใ
ఏ
ڙ
౳
の
ࢧ
ԉ
を
ߦ
い
、
そ

の
औ
૊
を
ਪ
ਐ
す
る
こ
と
で
、
ࣄ

業
৔
に
お
け
る
૯
合
的
な
ϝ
ン
λ

ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
の
औ
૊
を
ਪ
ਐ

ᶄ
　
産
業
อ
݈
૯
合
ࢧ
ԉ
η
ン
λ
ồ

の
ࢧ
ԉ
౳
に
よ
る
小
ن
໛
ࣄ
業
৔

に
お
け
る
ε
ト
Ϩ
ε
ν
ỻ
ッ
Ϋ
੍

౓
の
ී
ٴ
を
ؚ
め
た
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ

ϧ
ε
対
ࡦ
の
औ
૊
の
ਪ
ਐ

ᶅ
　
労
働
者
の
৺
の
݈
߁
の
อ
࣋
૿

ਐ
の
た
め
の
指
਑
（
ޙ
ड़
）
に
ج

ͮ
く
औ
૊
の
ਪ
ਐ
。
ಛ
に
、
ࣄ
業

৔
外
資
源
を
ؚ
め
た
૬
ஊ
૭
ޱ
の

設
ஔ
を
ਪ
ਐ
す
る
こ
と
で
、
労
働

者
が
҆
৺
し
て
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε

౳
の
૬
ஊ
を
ड
け
ら
れ
る
؀
ڥ
を

੔
備

労
働
者
の

心
の
健
康
の
保
持
増
進

（
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
）



�ᴷ݄̕߸

二

　心
の
健
康
の
保
持
増
進
策

　
࣍
に
、「
労
働
者
の
৺
の
݈
߁
の
อ

࣋
૿
ਐ
の
た
め
の
指
਑
」（
ϝ
ン
λ

ϧ
ϔ
ϧ
ε
指
਑
。ฏ
੒
े
ീ
೥
ࡦ
ఆ
、

ฏ
੒
ೋ
े
ࣣ
೥
վ
ఆ
）
を
ج
に
、
৬

৔
に
お
け
る
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ

に
つ
い
て
৮
れ
て
い
き
ま
す
。

㈠

　ओ
ͳ
औ
૊

　
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
対
ࡦ
の
औ
૊
಺

༰
と
し
て
、
࣍
の
も
の
が
ܝ
げ
ら
れ

て
い
ま
す
。

ɾ
Ӵ
生
ҕ
員
ձ
に
お
け
る
ௐ
ࠪ
৹
ٞ

ɾ
「
৺
の
݈
߁
ͮ
く
り
計
ը
」
の
ࡦ
ఆ

ɾ
ࣄ
業
৔
಺
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
ਪ
ਐ

୲
౰
者
の
બ
೚

ɾ
ڭ
ҭ
ݚ
म
、
৘
ใ
ఏ
ڙ

ɾ
ε
ト
Ϩ
ε
ν
ỻ
ッ
Ϋ
の
࣮
ࢪ

ɾ
৬
৔
؀
ڥ
の
೺
Ѳ
と
վ
ળ

ɾ
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
ෆ
ௐ
΁
の
ؾ
ͮ

き
と
対
Ԡ

ɾ
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
に
ؔ
す
る
ݸ
人

৘
ใ
の
อ
ޢ
΁
の
഑
ྀ

ɾ
৺
の
݈
߁
に
ؔ
す
る
৘
ใ
を
ཧ
༝

と
し
た
ෆ
利
益
な
औ
ѻ
い
の
๷
ࢭ

˞
　
指
਑
の
ৄ
ࡉ
や
۩
ମ
的
औ
૊
の

例
は
、
ް
生
労
働
ল
の
ϗ
ồ
Ϝ
ϖ

ồ
δ
に
公
։
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、

そ
ͪ
ら
も
ซ
ͤ
て
ご
ࢀ
র
く
だ
さ

い
。

㈡

　औ
૊
ͷ
ਪ
ਐ

　
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
έ
ア
は
、
中
௕

ظ
的
ࢹ
໺
に
ཱ
っ
て
、
ܧ
ଓ
的
か
つ

計
ը
的
に
ߦ
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
こ

と
が
ॏ
要
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
の
ਪ

ਐ
に
あ
た
っ
て
は
、
ࣄ
業
者
が
労
働

者
の
ҙ
ݟ
を
ฉ
き
つ
つ
ࣄ
業
৔
の
࣮

ଶ
に
ଇ
し
た
औ
૊
を
ߦ
う
こ
と
が
必

要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
Ӵ

生
ҕ
員
ձ
౳
に
お
い
て
े
分
ௐ
ࠪ
৹

ٞ
を
ߦ
い
、「
৺
の
݈
߁
ͮ
く
り
計

ը
」を
ࡦ
ఆ
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
ま
た
、औ
૊
の
ਪ
ਐ
に
お
い
て
は
、

࣍
の
「
࢛
つ
の
έ
ア
」
が
ܧ
ଓ
的
か

つ
計
ը
的
に
ߦ
わ
れ
る
こ
と
が
ॏ
ࢹ

さ
れ
て
い
ま
す
。

ᶃ
　
η
ϧ
ϑ
έ
ア
（
労
働
者
自
਎
に

よ
る
も
の
）

　
　
労
働
者
に
対
し
、
࣍
の
ࣄ
߲
に

対
す
る
ڭ
ҭ
ݚ
म
、
৘
ใ
ఏ
ڙ
を

࣮
ࢪ
す
る
ほ
か
、
૬
ஊ
ମ
੍
の
੔

備
౳
を
ߦ
い
ま
す
。

ɾ
ε
ト
Ϩ
ε
や
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
に

対
す
る
ਖ਼
し
い
ཧ
ղ

ɾ
ε
ト
Ϩ
ε
ν
ỻ
ッ
Ϋ
な
ど
を
׆
用

し
た
ε
ト
Ϩ
ε
΁
の
ؾ
ͮ
き

ɾ
ε
ト
Ϩ
ε
΁
の
対
ॲ

ᶄ
　
ϥ
イ
ン
に
よ
る
έ
ア
（
؅
ཧ
؂

ಜ
者
に
よ
る
も
の
）

　
　
ϥ
イ
ン
に
よ
る
έ
ア
で
大
੾
な

の
は
、
؅
ཧ
؂
ಜ
者
が
「
い
つ
も

と
ҧ
う
」
部
Լ
に
ૣ
く
ؾ
ͮ
く
こ

と
で
す
。
そ
れ
ま
で
஗
ࠁ
を
し
た

こ
と
な
ど
な
か
っ
た
部
Լ
が
஗
ࠁ

を
܁
り
ฦ
し
た
り
、
ແ
அ
ܽ
ۈ
を

す
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、
い
つ
も

と
ҧ
う
ঢ়
ଶ
が
生
͡
た
と
き
に
଎

や
か
に
ؾ
ͮ
く
こ
と
が
で
き
る
よ

う
日
ࠒ
か
ら
部
Լ
に
ؔ
৺
を
࣋
っ

て
઀
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
　
ま
た
、
部
Լ
か
ら
の
自
ൃ
的
な

૬
ஊ
に
対
Ԡ
す
る
た
め
、
૬
ஊ
し

や
す
い
؀
ڥ
や
ง
ғ
ؾ
を
੔
え
る

こ
と
の
ほ
か
、
௕
時
間
労
働
౳
に

よ
り
過
労
ঢ়
ଶ
に
あ
る
部
Լ
、
ڧ

౓
の
৺
ཧ
的
ෛ
ՙ
を
൐
う
出
来
ࣄ

を
経
ݧ
し
た
部
Լ
、
ಛ
に
ݸ
ผ
の

഑
ྀ
が
必
要
と
ࢥ
わ
れ
る
部
Լ
に

対
し
て
は
、
؅
ཧ
؂
ಜ
者
か
ら
੠

を
か
け
る
ɾ
ద
੾
な
৘
ใ
を
ఏ
ڙ

す
る
౳
の
対
Ԡ
も
ߦ
っ
て
い
く
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

ᶅ
　
ࣄ
業
৔
಺
産
業
อ
݈
ε
λ
ッ
ϑ

౳
に
よ
る
έ
ア
（
産
業
ҩ
、
Ӵ
生

؅
ཧ
者
౳
に
よ
る
も
の
）

　
　
ࣄ
業
৔
಺
産
業
อ
݈
ε
λ
ッ
ϑ

౳
は
、
η
ϧ
ϑ
έ
ア
ٴ
ͼ
ϥ
イ
ン

に
よ
る
έ
ア
が
効
Ռ
的
に
࣮
ࢪ
さ

れ
る
よ
う
、
労
働
者
ٴ
ͼ
؅
ཧ
؂

ಜ
者
に
対
す
る
ࢧ
ԉ
を
ߦ
う
と
と

も
に
、
৺
の
݈
߁
ͮ
く
り
計
ը
の

࣮
ࢪ
に
あ
た
り
、
中
৺
的
な
໾
割

を
୲
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ᶆ
　
ࣄ
業
৔
外
資
源
に
よ
る
έ
ア（
ࣄ

業
৔
外
の
機
ؔ
、
ઐ
໳
Ո
に
よ
る

も
の
）

　
　
ձ
ࣾ
が
๊
え
る
໰
୊
や
求
め
る

α
ồ
Ϗ
ε
に
Ԡ
͡
て
、
ઐ
໳
的
な

஌
ࣝ
を
༗
す
る
֤
छ
の
ࣄ
業
৔
外

資
源
の
ࢧ
ԉ
を
׆
用
す
る
こ
と
は

༗
効
で
す
。
労
働
者
が
૬
ஊ
಺
༰

౳
を
৬
৔
಺
に
஌
ら
れ
る
こ
と
を

๬
ま
な
い
よ
う
な
৔
合
に
も
、
ࣄ

業
৔
外
資
源
を
׆
用
し
て
い
く
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

➐

　খ
ن
໛
ࣄ
ۀ
৔
ͷ
ର
Ԡ

　
常
時
使
用
労
働
者
数
が
ޒ
ʓ
人
ະ

ຬ
の
小
ن
໛
ࣄ
業
৔
（
産
業
ҩ
や
Ӵ

生
؅
ཧ
者
の
બ
೚
が
ٛ
務
ͮ
け
ら
れ

て
い
な
い
ࣄ
業
৔
）
で
は
、
ϝ
ン
λ

ϧ
ϔ
ϧ
ε
έ
ア
を
ਪ
ਐ
す
る
に
あ
た

っ
て
、
必
要
な
ࣄ
業
৔
಺
産
業
อ
݈

ε
λ
ッ
ϑ
が
֬
อ
で
き
な
い
৔
合
も

あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
ࣄ
業
৔
で
は
、
Ӵ
生

ਪ
ਐ
者
ຢ
は
҆
શ
Ӵ
生
ਪ
ਐ
者
を
ࣄ

業
৔
಺
ϝ
ン
λ
ϧ
ϔ
ϧ
ε
ਪ
ਐ
୲
౰

者
に
બ
೚
す
る
と
と
も
に
、
஍
Ҭ
産

業
อ
݈
η
ン
λ
ồ
౳
の
ࣄ
業
৔
外
資

源
の
ఏ
ڙ
す
る
ࢧ
ԉ
౳
を
積
ۃ
的
に

׆
用
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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